REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE SUICA DE BENEFICENCIA DA BAHIA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CARATER, DURACAO, SEDE, FORO E
SEUS FINS

Art. 1°0- A Sociedade Suica de Beneficéncia da Bahia, neste Estatuto denominada
SOCIEDADE, fundada em 5 de dezembro de 1857, pessoa juridica de direito
privado, € uma entidade sem fins econdmicos, de carater assistencial, cultural e
recreativo.

Art. 20 - A SOCIEDADE tem sede e foro para dirimir quaisquer assuntos a ela
relacionados, na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, com sede proépria a Rua
Agnelo Brito 31, Federacao, CEP 40210-245, sendo o prazo de sua duracao
indeterminado.

Art. 39 - A SOCIEDADE tem por finalidade promover e incrementar a colaboracao e
solidariedade entre os associados através de atividades assistenciais, recreativas,
culturais, cooperativas e da organizacdo da comunidade Suica.

Art. 4° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando sera
levantado o balanco geral.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES, E
PENALIDADES

Art. 59 - Fardao parte da SOCIEDADE, como associados, desde que satisfacam as
exigéncias contidas neste Estatuto, os cidaddos suicos, descendentes e seus
conjuges, que contribuam com a quota e periodicidade propostas pela Diretoria e
aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo Unico - A Sociedade terd um numero ilimitado de associados, 0s
quais nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas e
contraidas pela Sociedade.

Art. 6° - Nao poderdo ser aceitos como socios, salvo decisao de 2/3 (dois tergos)
dos seus associados na Assembléia Geral, as pessoas que:

I - excluidas por falta de pagamentos, ndo hajam saldado sua divida;

II - apresentem quaisquer impedimentos, a critério da Diretoria.

Art. 79 - Os sécios dividem-se entre as seguintes categorias:

I- efetivos;

II - beneméritos;
III - honoréarios;
IV -  contribuintes.

§ 190 - S3o0 socios efetivos as pessoas fisicas admitidas no quadro social na
forma prevista neste Estatuto.

§ 29 - S3o socios beneméritos aqueles que, tendo sido efetivos durante
trinta anos ou ao chegar aos 70 anos, tém a faculdade de se tornar isentos
de quaisquer contribuicdes.

§ 30 -S3o soécios honorarios, aqueles que, ndo fazendo parte do quadro
social, obtiverem esse titulo da Assembléia Geral, por sua iniciativa ou
mediante proposta da Diretoria, como distingdo e prova de reconhecimento
por relevantes servicos prestados a SOCIEDADE, tendo direito a participar e
opinar nas reunidoes dos associados.
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§ 40 - S3o socios contribuintes, aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que
tenham afinidade com a cultura suica e desejem se associar.

§ 50 - Excetuando-se os honorarios, que ndo tém direito a prestacdo de
auxilio pecuniario pela SOCIEDADE, todos os demais sécios podem votar,
salientando que os sécios contribuintes ndo poderdao ocupar cargos na
Diretoria.

Art. 8° - S3o direitos dos socios:
I - participar das atividades assistenciais, sociais, culturais, recreativas e
cooperativas;
IT - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
nelas tratados;
III - votar e ser votado para todos os cargos eletivos da SOCIEDADE,
excetuando-se os casos previstos no paragrafo 5° do artigo 7°;
IV - propor a convocagao de Assembléias Gerais Extraordinarias, bem como
as medidas que julgarem convenientes aos interesses da SOCIEDADE;
V - recorrer a Assembléia Geral de atos da Diretoria que julgarem
prejudiciais aos seus direitos ou contrarios aos Estatutos e demais
dispositivos legais;
VI - pedir desligamento do quadro social, desde que nao tenham qualquer
débito para com a SOCIEDADE.

Art. 99 - S30 deveres dos socios efetivos, benemeéritos e contribuintes:
I - cumprir o presente Estatuto, regulamentos, regimentos e resolugdes da
Diretoria que o complementem;
II - efetuar o pagamento das contribuicdes deliberadas em Assembléia Geral
Ordinaria a eles concernentes;
IIT - comparecer as Assembléias Gerais quando convocados;
IV - desempenhar com dedicacao e interesse o cargo para o qual tenha sido
eleito ou escolhido;
V - zelar pelo patriménio e pelos interesses morais e materiais da
SOCIEDADE;
VI - propugnar pelo desenvolvimento da SOCIEDADE;
VII - votar nas eleicdes da SOCIEDADE;
VIII - acatar as resolucdes da Diretoria.

Art. 10 - Serdao motivos para desligamento do associado a critério da Diretoria:
I - incidéncia em faltas para as quais se aplique a penalidade maxima de
suspensao dos direitos sociais;
II - o ndo-pagamento da contribuicdo social por um periodo superior a 02
(duas) quotas consecutivas.
§ 19 - N3o sera readmitido o sécio com base na condenacdo maxima do item
1, salvo decisdo de 2/3 (dois tercos) da Assembléia Geral;
§ 2° - Constitui-se falta grave punida com a penalidade maxima de
suspensdo dos direitos sociais:
a) comportamento incompativel com os bons costumes sociais nas

dependéncias da Casa Suica ou em representacdo desta;

b) condenacdao em acgado penal, durante o cumprimento da pena.

Art. 11 - A eliminacdo do associado ndo o exime das obrigacdes assumidas com a
SOCIEDADE.

Art. 12 - Em caso de pedido de readmissdo, o associado ficard obrigado ao

pagamento das quotas anteriores para com a SOCIEDADE, débito esse corrigido
monetariamente pela variagdo da TR (Taxa Referencial) ou outro indice
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governamental que o substitua, o que podera ser feito parceladamente, a critério
da Diretoria, apos a analise de cada caso particularmente.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITA E DESPESA

Art. 13 - O patriménio social constitui-se dos bens mdveis e imdveis, corpdreos e
incorporeos, dos valores que ja constituem o fundo social, reservas, contribuicées,
donativos, subvencdes, investimentos, verbas especiais de qualquer forma, a
adquirir.
Paragrafo Unico - A SOCIEDADE aplicara integralmente os seus recursos na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais e mantera escrituragao
de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem sua exatidao.

Art. 14 - Os bens sociais somente poderdo ser alienados ou gravados com 0Onus
reais por proposta a Assembléia Geral e aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
Associados, que deverdo estar presentes em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 15 - A receita ordinaria ou extraordinaria sera constituida pelas contribuicbes
pagas pelos associados, doacles, inclusive provenientes do exterior, legados,
subvencbes, rendimentos das aplicagdes em contas bancarias ou titulos, e outros
proventos. Também serdo receitas da Sociedade as rendas oriundas de eventos
realizados na sua sede.

Paragrafo Unico - A SOCIEDADE poderd captar recursos, inclusive
provenientes do exterior, destinados a financiamentos de projetos sociais, ainda
podendo gerir e fiscalizar sua correta aplicacao.

Art. 16 - A despesa, igualmente ordinadria ou extraordinaria, compreendera os
gastos com pessoal, material, funcionamento, impostos, taxas, auxilios e
beneficios, obras, aquisicdo de bens e outras eventuais.

Art. 17 - As reservas disponiveis serdo depositadas em nome da SOCIEDADE, em
Bancos, ou empregadas em titulos e aplicagbes, designados pela Diretoria em
consonancia com o Conselho Fiscal, que dara ciéncia a Assembléia Geral na sua
primeira reunido.

Art. 18 - Do "FUNDO NEESER", conforme determinagao do doador e fixado pela Ata
da Assembléia Geral de 28 de fevereiro de 1919, e do "FUNDO GROEBLI", conforme
Ata da Assembléia Geral de 13 de fevereiro de 1932, poderdo ser instituidas
pensdes destinadas ao pagamento de cursos escolares ou outros necessarios a boa
educacao de filhos ou 6rfaos suicos, sendo competéncia da Diretoria a verificagdo
da correta aplicagao e aproveitamento desses recursos.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 19 - A SOCIEDADE, de acordo com suas condigdes econémicas e financeiras,
prestara aos seus associados, dentro das finalidades do Artigo 3° deste Estatuto, os
seguintes beneficios e servigos:
I - Patrocinar eventos culturais e artisticos, de preferéncia vinculados a
Suica, bem como promover, freqiientemente, encontros de carater social e
recreativo, tendo em vista, inclusive, auferir vantagens pecuniarias para
ampliar a receita da Sociedade;
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IT - Prestar auxilios pecuniarios, materiais e morais a todos os sdcios, seus
conjuges ou filhos menores necessitados, residentes no Estado da Bahia,
podendo a Sociedade, conforme as circunstancias, promover o seu
repatriamento, ato continuo, providenciando o reembolso, por parte da
Confederacao Helvética, nos termos da lei;

III - Auxiliar o pagamento de contas médicas ou hospitalares de socios, seus
conjuges ou filhos menores, que nao tenham os recursos necessarios, desde
que tenha havido autorizacdo prévia da Diretoria, nos limites determinados
no artigo 23 deste Estatuto;

IV - Subscrever donativos em beneficio de vitimas de catastrofes naturais
ocorridas na Suica ou em outra parte, quando cidaddos suicos forem
diretamente atingidos ou em subscricdes oficiais, quando beneficiadas
instituicdes pias ou necessitadas.

Art. 20 - Caso os beneficiados tenham parentes em boas condicbGes econdmicas,
aqui ou na Suica, a Diretoria procurara, se em qualquer tempo achar conveniente,
obter destes, diretamente ou por intermédio do Consulado Suico, a restituicdo das
quantias pagas.

Art. 21 - Todo e qualquer auxilio a ser prestado fica dependendo de minucioso
exame do pedido feito pelo necessitado, por parte da Diretoria, que resolvera de
conformidade com o Art. 23.

Art. 22 - O total dos auxilios a serem concedidos durante um ano ndo podera
exceder a receita liquida do ano anterior e, ndo sendo esta suficiente, a Diretoria
convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre o assunto.

Art. 23 - A deliberagcdo sobre os auxilios a serem concedidos e sobre a compra e
venda de bens da SOCIEDADE compete:
I - Ao Presidente da Diretoria para auxilios até o limite do valor equivalente
em (R$) a Fr. 1.000,00 (mil francos suigos);
IT - A Diretoria para auxilios de valor superior ao previsto no inciso anterior
até o limite do valor equivalente em reais (R$) a Fr. 3.000,00 (trés mil
francos suigos);
III - A Diretoria e ao Conselho Fiscal para auxilios de valor acima do previsto
no inciso anterior;
IV - A Diretoria e ao Conselho Fiscal para a compra e venda de bens até o
limite do valor em reais (R$) equivalente a Fr. 10.000,00 (dez mil francos
suigos);
V - A Assembléia Geral para a compra e venda de bens de valor acima do
previsto no inciso anterior.
Paragrafo Unico - O disposto neste Artigo aplica-se tanto a auxilios de
carater Unico como também aos prestados parceladamente.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO

Art. 24 - A direcdo da SOCIEDADE sera exercida pelos seguintes 6rgdos:
I - Assembléia Geral;
IT - Conselho Fiscal;
ITI - Diretoria Executiva.

SEGAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Art. 25 - A Assembléia Geral é a reunido dos associados, sendo o poder maximo da
SOCIEDADE, cabendo-lhe deliberar sobre as matérias que constem expressamente
nos editais de convocacao.

Art. 26 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por aviso afixado em locais
visiveis na sede, por carta circular aos associados ou por edital publicado pela
imprensa, no minimo com 8 (oito) dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico - Em casos de extrema urgéncia, a critério da Diretoria
Executiva, as convocagdes poderdao ser feitas com menor antecedéncia,
entretanto, nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas da data prevista para
a realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 27 - As Assembléias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente da
SOCIEDADE. Na falta deste, o Vice-Presidente instalard a Assembléia.

Art. 28 - O Secretario das Assembléias Gerais sera um associado convocado pelo
Presidente da Assembléia Geral.

Art. 29 - Nos casos de eleicdes, serdo indicados pela Assembléia Geral 2 (dois)
escrutinadores, sendo a votagdo aberta, salvo a hipdtese de solicitacdo em
contrario aprovada por 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

Art. 30 - O associado exercera, pessoalmente, o seu direito de voto, ndao sendo
permitido representar-se por procurador.
§ 10 - Os associados pretendentes a cargos no Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva deverao disputar as elei¢des formando chapas.
§ 20 - Sera declarada vencedora a chapa que obtiver maioria simples de
votos na Assembléia Geral.

Art. 31 - A Assembléia Geral reunir-se-a anualmente, na forma ordinaria, de
preferéncia até 30 de abril de cada ano e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente da SOCIEDADE; em sua falta, pelo Vice-Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados,
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 32 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
a) Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, para um mandato de 3 (trés) anos, com direito a reeleigdo, que
tomardo posse, assumindo suas fungdes logo que encerrados os trabalhos
da Sessdo, esclarecendo que ficardao efetivos até a sua reeleicdo ou
substituicado;
b) deliberar sobre as matérias que |he forem levadas, ressalvadas as de
competéncia do Conselho Fiscal;
c) analisar e aprovar o orgcamento do exercicio seguinte a sua realizagao,
inclusive a fixagdo da contribuicdo dos sécios e sua periodicidade;
d) aprovar os relatérios do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem
como as Demonstragdes Financeiras do Exercicio Social anterior a sua
realizacao.

Art. 33 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) deliberar sobre todos os assuntos levados a sua consideracao, inclusive o
impedimento do Presidente, ressalvados os de competéncia do Conselho
Fiscal;
b) deliberar sobre a dissolucao da SOCIEDADE, observando o quorum
especial
exigido;
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c) autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens imodveis, observando o
quorum

especial exigido;

d) alterar o estatuto social;

e) deliberar sobre a destituicdo dos membros dos 6rgaos administrativos.

Paragrafo Unico - Para as deliberacbes a que se referem as alineas c) e d)
deste Artigo, é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 34 - A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre a dissolugao da
SOCIEDADE ou para alteracdo do artigo 50 deste Estatuto somente podera
deliberar com a votacdo unanime de 3/4 (trés quartos) dos associados que
deverdo, obrigatoriamente, estar presentes na Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - O pedido de dissolucdo sé podera ser encaminhado a
Assembléia Geral Ordinaria pelo Diretor Presidente ou por 1/5 (um quinto)
dos associados.

Art. 35 - As Assembléias Gerais, salvo as convocadas para as deliberacbes
constantes dos Artigos 33, paragrafo Unico, e 34 deste Estatuto, se instalardo, em
primeira convocacdao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados, e em
segunda convocagao, que se fara 30 (trinta) minutos depois da primeira, com pelo
menos 1/3 dos asspciados.
Paragrafo Unico - Nos casos de reforma do estatuto e destituicdo de
administradores serd exigido o voto concorde de 2/3(dois tercos)dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 36 - Das sessbOes da Assembléia Geral lavrar-se-3o Atas, que serdo subscritas
pela Mesa Diretora e, pelo menos, 10% (dez por cento) dos associados presentes.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos, eleitos pela
Assembléia Geral com mandato de 3 (trés) anos.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo da
Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva por quaisquer de seus membros.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros, documentos, balancetes e o orgamento da
SOCIEDADE;

b) apresentar a Assembléia Geral o parecer anual sobre as demonstragoes
financeiras da SOCIEDADE.

Cc) apreciar e opinar sobre qualquer proposta da Diretoria de fins
econdmicos e financeiros;

d) denunciar a Assembléia Geral erros administrativos ou qualquer violacdao
de leis ou do Estatuto Social, ou também do Regimento Interno da Casa
Suiga, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que se
possa, em cada caso, exercer plenamente sua funcao fiscalizadora;

e) convocar a Assembléia Geral quando ocorrer motivo grave ou urgente.
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SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - A SOCIEDADE serd administrada por uma Diretoria com mandato de 3

anos,

com direito a reeleicdo, constituida dos seguintes membros, eleitos em

Assembléia Geral:

a)
b)
c)
d)

eleitos

Presidente

Vice-Presidente

Diretor Secretario

Diretor Financeiro

Diretor Cultural

Diretor Juridico

Diretor Social

Diretor de Comunicagdes

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva contara com a colaboragdo de

Conselheiros, sendo um necessariamente o Consul da Suica, e os demais,

pela Assembléia Geral juntamente com a Diretoria da SOCIEDADE.

Art. 40 - Compete a DIRETORIA:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto, do Regulamento
Interno da Casa Suica e deliberacGes da Assembléia;

tomar conhecimento dos balancetes trimestrais feitos pelo Diretor
Financeiro, verificando sua exatidao;

apresentar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos que forem
requisitados para exame;

promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade;
administrar o bom funcionamento da sede da SOCIEDADE, a CASA SUICA,
envolvendo-se nas programacgoes sociais e culturais, manutengao, reformas
civis e tudo mais que |Ihe diga respeito;

aplicar aos sécios as penalidades e julgar em 1° grau os recursos;

julgar as propostas de admissao.

Art. 41 - Compete especificamente aos membros da Diretoria:

1. ao

PRESIDENTE:

a) presidir e dirigir todas as reunides da Diretoria com direito, além do voto
normal, ao de desempate;

b) Convocar e coordenar as reunides de Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

c) administrar os bens e zelar pelos interesses da SOCIEDADE, incentivando
o seu desenvolvimento; executar e fazer executar as suas resolucgdes, as
do Conselho Fiscal e as das Assembléias Gerais;

d) assegurar aos associados o uso de seus direitos;

e) admitir, demitir, licenciar e aplicar penalidades aos empregados da
SOCIEDADE;

f) designar comissdes com finalidades especiais;

g) elaborar, anualmente, até o dia 31 de marco, o relatdrio da Diretoria e as
demonstracdes financeiras da SOCIEDADE, para serem impressos e
apresentados com o parecer do Conselho Fiscal a Assembléia Geral, apés
0 que serdo distribuidos, entre os socios que estiverem em dia com suas
obrigacOes sociais;

h) representar, em juizo ou fora dele os interesses da SOCIEDADE;

i) Tomar, “ad referendum” da Diretoria, medidas que, pelo seu carater
urgente, ndo podem sofrer retardamento;

j) executar e fazer cumprir o presente Estatuto.
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2. ao VICE-PRESIDENTE:
a) na auséncia do Presidente, assumir suas fungoes;
b) assinar cheques com o Presidente.

3. ao DIRETOR SECRETARIO:
Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, redigindo suas
Atas.

4. ao DIRETOR FINANCEIRO:

a) Abrir conta corrente ou caderneta de poupanca em Instituicdo Financeira,
depois de autorizado pela Diretoria;

b) Receber as anuidades dos sécios, ou quaisquer valores, depositando-os no
Banco escolhido pela Sociedade;

c) Pagar as contas da Sociedade, assinando cheques em conjunto com o
Presidente, e na auséncia deste com o Vice-Presidente;

d) Prover ao contador da Sociedade as informagdes necessarias e recibos para
a devida escrituragdo contabil.

e) Apresentar a Diretoria, trimestralmente, balancete, acompanhado dos
respectivos comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou banco.

f) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o Balango referente ao Exercicio
findo.

5. ao DIRETOR CULTURAL:
Divulgar e promover eventos culturais de interesse da Suica e do Brasil.

6. ao DIRETOR JURIDICO:
a) dar seu parecer opinativo em assuntos juridicos de interesse da
SOCIEDADE;
b) elaborar contratos e documentos juridicos de interesse da SOCIEDADE.

7. ao DIRETOR SOCIAL.:
Promover e divulgar eventos de congragcamento dos associados, bem como
propor a Diretoria atividades filantrdpicas.

8. ao DIRETOR DE COMUNICAC@ES:
Divulgar junto a midia as atividades e eventos da SOCIEDADE.

Art. 41 - O Presidente e o Vice-Presidente serdao eleitos a cada triénio pela
Assembléia Geral juntamente com os Diretores escolhidos pelo Presidente,
integrantes da sua chapa.
Paragrafo Unico - Os Diretores poderdo indicar Assessores para OS
auxiliarem nas tarefas, mediante aprovacao do Presidente da SOCIEDADE.

Art. 42 - O Presidente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo Vice-
Presidente, e os Diretores, pelos Assessores que indicarem.

Art. 43 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, trimestralmente e s6 podera deliberar
com maioria de seus membros, sendo que as deliberacdes da Diretoria constarao
de Atas transcritas em livro préprio, sob a responsabilidade do Diretor Secretario, e
serdo tomadas com base na maioria simples dos votos de seus membros.
§ 1° - Cada Diretor terd direito de fazer constar na Ata os fundamentos dos
seus votos vencidos.
§ 29 - Os membros da Diretoria ndao responderao, pessoal ou solidariamente,
por quaisquer obrigacOes contratadas pela SOCIEDADE nos termos do
presente Estatuto, ressalvados os prejuizos ou danos causados por dolo ou
ma fé.
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§ 39 - A Sociedade ndo remunerard os seus dirigentes e ndo distribuira
lucros a qualquer titulo.

§ 4° - Os membros da Diretoria, facilitadores de cursos, workshops,
palestras e similares, podem ser remunerados, ndao se considerando tais
atividades como exercicio de sua funcdo como Diretores, mas como
atividades especiais.

Art. 44 - A Diretoria realizard as despesas da SOCIEDADE dentro da previsao
orcamentaria, anualmente aprovada, podendo solicitar com prévio parecer do
Conselho Fiscal, alteracao do orgcamento ou créditos especiais a Assembléia Geral.

Art. 45 - A SOCIEDADE considerar-se-a obrigada quando representada:

a) por qualquer Diretor em conjunto com o Presidente;

b) por um procurador, em casos especiais, quando assim for designado no
respectivo instrumento de procuracdo e de acordo com a extensao dos
poderes que nele se contiverem.

§ 19 - Compete ao Presidente ou seu Vice-Presidente, na sua auséncia, em

conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Secretario, na falta daquele as

assinaturas de cheques, ordens de pagamento, notas promissorias,
documentos afins e contratos que acarretem responsabilidades financeiras
para a SOCIEDADE.

§ 20 - Nos atos da constituicdo de procuradores, a SOCIEDADE devera ser

representada pelo Presidente e um dos Diretores.

§ 39 - Salvo para fins judiciais, todas as demais procuragdes outorgadas pela

SOCIEDADE, terdo prazo de vigéncia até 31 de dezembro do ano da sua

outorga, se menor prazo nao constar do respectivo instrumento.

Art. 46 - As citacOes iniciais da SOCIEDADE somente serdo validas quando feitas na
pessoa do Presidente.

Art. 47 - As atribuigdes especificas dos membros da Diretoria serdo baixadas em
ato do Presidente da SOCIEDADE apds aprovadas em reunido da Diretoria.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A SOCIEDADE nao tem carater politico nem religioso e ndo se manifestara
em questoes de tal natureza.

Art. 49 - A SOCIEDADE realizara planos e atividades, e assumira compromissos, no
interesse direto dos seus associados, bem como atividades filantrépicas, a critério
da Diretoria.

Art. 50 - A SOCIEDADE podera entrar em liquidacdao por motivos de dificuldades
financeiras insuportaveis ou proposta de 3/4 (trés quartos) dos associados
presentes em Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - No caso de liquidacdo da SOCIEDADE, os bens e haveres
sociais, terdo os seus destinos decididos pela Assembléia Geral por proposta
igual ao "caput" deste artigo.

Art. 51 - E assim, estando os presentes de pleno acordo, aprovam o presente
Estatuto, redigido de acordo com o Novo Cédigo Civil, de 10.01.02, que entrara em
vigor na data de sua inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, devendo a
Diretoria zelar pelo cumprimento de todas as formalidades legais.
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Art. 52 - Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas ou pendéncias

oriundas do presente Estatuto.

Art. 53 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Verena Tobler de Sousa
Vice-Presidente

Evelyne Rohrer
Secretaria

Katharina Schaepper Nascimento

Diretora Financeiro

Ania Billian
Diretora Social

Leila Luiza Jezler Campello
Diretora de Comunicagbes

Georges Rechberger
Diretor Cultural

Cristian Delisle
Conselho Fiscal

Jean Oscar Wegelin
Conselho Fiscal

Zitta Ingeborg Unber Cabral
Conselho Fiscal

Salvador, 26 de maio de 2006.

JACQUES EDOUARD DELISLE
Presidente

SERGIO NEESER NOGUEIRA REIS
Diretor Juridico
OAB-BA n© 8.043
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